
LEBENSLAUF 
 
 

THOMAS MÜLLER M.A. / MBA 
 
Prinzeß-Luise-Straße 41 
45479 Mülheim an der Ruhr 
 
Mobil: 0176 / 201 92 383 
Mail: tmueller@thomasmueller-online.com 
 

 

Persönliche Daten 
 

Geburtsdatum: 21. Oktober 1976 

Geburtsort: Wetzlar 

Nationalität: deutsch 

Familienstand: ledig, keine Kinder 

 
 
Berufliche Erfahrung 
 

03.2009 – heute Projektleiter Clustermanagement & Sonderprojekte 
Mülheim & Business GmbH Wirtschaftsförderung, Mülheim an der Ruhr 
 
 Ansiedlung und Aufbau der Hochschule Ruhr West 

 Geschäftsführung des Fördervereins der Hochschule Ruhr West e.V. 

- Operative Umsetzung der Vorstandsbeschlüsse 

- Strategische Weiterentwicklung des Vereines 

- Umsetzung des Marketingkonzeptes des Vereines 

- Abwicklung aller finanziellen Vereinsangelegenheiten 

- Entwicklung und Durchführung von Projektvorhaben 

- Pflege und Information der Vereinsmitglieder 

 Branchenanalysen und Clusterentwicklung 

 Überregionales Standortmarketing 

 Branchenspezifische Projektentwicklung 

 Fördermittelberatung und Unterstützung der Antragstellung 

10.2006 – 02.2009 
 
Projektleiter Vertrieb / Unternehmensansiedlungen 
Mülheim & Business GmbH Wirtschaftsförderung, Mülheim an der Ruhr 
 
 Überregionale Gewerbeflächenvermarktung 

 Überregionales Standortmarketing 

 Projektentwicklung in der Wirtschaftsförderung 

 Fördermittelberatung und Unterstützung der Antragstellung 

 Existenzgründerlotse



Seite 2 von 5 

02.2005 – 09.2006 Projektmanager Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung 
NRW Regionalagentur MEO e.V., Essen 
 
 Regionale Stärken-Schwächen Analysen 

 Regionale Strategie- und Projektentwicklung 

 Umsetzung regionaler Förderlinien des Landes NRW / der EU (ESF, EFRE) 

 Fördermittelberatung und Unterstützung der Antragstellung 

 Entscheidungsvorbereitung und Qualitätssicherung von Projekten 

 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Marketingkonzeptionen 

 Monitoring und Controlling von Projektvorhaben 

 Netzwerkmanagement und Kooperationsentwicklung 

 Kompetenzfeld- und Clusterstrategien

02.2004 – 02.2005 
 
IT-Koordinator / Kommunal- und Marketingberatung 
PILOT Unternehmensgruppe, Bonn 
 
 Zuständig für Hard-/Software (Installation/Einrichtung) 

 Pflege/Aktualisierung von Firmendatenbanken 

 Aufbau des Formularwesens 

 Erstellung von Projektkonzeptionen und Beratungsberichten 

 Berichtsaufbau und Bearbeitung von Bezuschussungen 

 Erstellung von Präsentationen, Publikationen und Studien 

 Erstellung von Marketingkonzeptionen, Marketingberatung 

 
 
Auslandsaufenthalte 
 

07.2001 – 12.2001 NRW.USA (heute: NRW.INVEST), New York City, USA 
Assistant Project Manager 
 
 Erstellung und Veröffentlichung einer Pressemappe für den Sektor „New Media“  

 Betreuung und Pflege von Firmendatenbanken 

 Analyse und Beurteilung von „Business Intelligence” 

 Identifikation potentieller neuer Unternehmenskontakte und möglicher 
Kooperationspartner 

 Eventplanung, -durchführung und Korrespondenz 

 
11.2000 – 05.2001 

 
Manhattan Chamber of Commerce, New York City, USA 
Intern / Praktikant 
 
 Projektmanagement für die „Manhattan Chamber of Commerce“ und die 

„Manhattan International Development Corporation“ 

 Koordination von Meetings, Workshops, Presse- und Messeaktivitäten mit 
internationalen Unternehmen und Organisationen 

 Erstellung von Publikationen/Studien 

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Networking-Events 
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Ausbildung/ Studium 
 

09.2008 – 02.2011 
 

FOM Hochschule für Oekonomie und Management, Essen 
General Management Studium (MBA) 
Schwerpunkt International Strategy and Sales Management 
 
 Thema der Masterarbeit: „Knowledge Continuity & Retention Management: 

Securing Competitive Advantage in the Knowledge-Based Economy - 
Implementation Concept and Key Success Factors from the Perspective of a 
German Engineering Company“ 

 Abschluss: Master of Business Administration (MBA), Gesamtnote: 1,5 

 

09.1996 – 08.2003 
 

Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule (RWTH) Aachen, Aachen 
Studium der Wirtschaftsgeographie (M.A.) 
Schwerpunkt Regionale Wirtschaftsraumanalyse und Wirtschaftsförderung 
 
 Thema der Masterarbeit: „U.S. Direct Investment in Western Europe, especially 

in Germany/North Rhine-Westphalia – Strategies, Spatial Distribution, Economic 
Impact and Policy Implications for Economic Development“ 

 Abschluss: Magister Artium (M.A.), Gesamtnote: 1,9 

 

09.1987 – 06.1996 Werner-Jaeger-Gymnasium, Nettetal 
 
 Abschluss: Abitur, Gesamtnote: 2,8 

 
 
Zusatzqualifikationen 
 

Fremdsprachen:  Deutsch (Muttersprache) 

 Englisch (verhandlungssicher in Wort und Schrift) 

 Niederländisch (fortgeschrittene Kenntnisse) 

 Französisch (Grundkenntnisse) 
 

EDV-Kenntnisse:  MS Office Suite (ständig in Anwendung) 

 SPSS (gute Kenntnisse) 

 Adobe Acrobat (ständig in Anwendung) 

 ArcGIS Desktop / ArcView GIS (gute Kenntnisse) 

 Internet (ständig in Anwendung) 

 WordPress CMS (gute Kenntnisse) 

 Cobra AdressPlus (gute Kenntnisse) 

 Adobe InDesign (Grundkenntnisse) 

 
Weiterbildung / 
Zertifikate: 

 
 Test of English in International Communications (TOEIC), 990 von 990 

Punkten (09.2008) 

 Kompaktwissen für Professionelle Wirtschaftsförderung, 
Qualifizierungsworkshop, ExperConsult (02.2007) 

 Wirtschaftsförderung und Standortprofilierung in Kommunen und Regionen, 
Seminar, GfW NRW / NRW.INVEST (06.2006) 
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 Internationale Gewerbeflächenvermarktung, Seminar, GfW NRW / 
NRW.INVEST (05.2006) 

 Strategische Öffentlichkeitsarbeit und Kampagnenplanung für 
Regionalagenturen, Fortbildung, G.I.B. NRW (03.2006) 

 Innovationsmanagement für Dienstleistungen, Fortbildung, G.I.B. NRW 
(02.2006) 

 Kommunales Marketing, Seminar, Studieninstitut für kommunale Verwaltung 
Emscher-Lippe (12.2005) 

 Regionales Controlling bei ESF-kofinanzierten Landesprogrammen, 
Fortbildung, G.I.B. NRW (11.2005) 

 EU-Förderprogramme, Seminar, DIHK Brüssel (10.2005) 

 EU-Förderung, Grundlagenseminar, Studieninstitut für kommunale 
Verwaltung Emscher-Lippe (05.2005 – 06.2005) 

 
 
Ehrenamtliches Engagement / Mitgliedschaften 
 

  Förderverein der Hochschule Ruhr West e.V., Geschäftsführer (seit 02.2009) 

 Deutscher Verband für Angewandte Geographie (DVAG), Mitglied 

 

 
Hobbies / Interessen 
 

  Sport: Fussball, Tennis, Fitness 

 Computer/Internet 

 Musicals/Kino 

 Musik/Lesen 

 Politik/Wirtschaft 

 

 

 

 

Mülheim an der Ruhr, 18. März 2011 

 

 

 
Thomas Müller M.A. / MBA 
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QUALIFIKATIONSPROFIL 
 
 
Berufliche Kenntnisse & Fähigkeiten 
 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich ausländischer Direktinvestitionen und des internationalen 
strategischen Managements 

 Tiefgreifende Kenntnisse in den Themengebieten Knowledge Management, Knowledge Retention 
und Continuity Management 

 Eingehende Beschäftigung mit verschiedenen Themen aus den Bereichen Außenwirtschaft, 
Standortpolitik, Regionalpolitik und internationalen Wirtschaftsbeziehungen 

 Kenntnisse im Bereich Existenzgründungen / Entrepreneurship, Projekt-und Beratungserfahrung 

 Durchführung von Analysen von Wirtschaftsräumen/Regionen/Städten hinsichtlich ihrer 
Standortfaktoren und Potenziale 

 Erfahrung im internationalen Standortmarketing / kommunalem und betrieblichem Marketing 

 Hervorragende Kenntnisse der EU-Förderkulisse sowie nationaler Förderprogramme, insbes. auch 
im Bereich der Bezuschussungen zu Beratungen 

 Erfahrung im Netzwerkmanagement, in Kompetenzfeldstrategien und Clusterpolitik 

 Erfahrung im Bereich Flächen- bzw. Immobilienvermarktung und in der Zusammenarbeit mit 
überregional und lokal tätigen Maklern 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen 

 Mehrjährige Erfahrung in Konzeption, Durchführung und Analyse von empirischen Erhebungen / 
Marktforschung und -analysen / Business Intelligence 

 Erfahrung im Umgang mit Firmen und Institutionen (national wie international) auf kommunaler, 
regionaler und Landesebene 

 Konzeption und Gestaltung von Präsentationen, Publikationen und Studien 

 Hervorragende EDV-Kenntnisse im Soft- und Hardwarebereich 

 
 

Persönliche Stärken 
 

 Eigenverantwortliches und Problembewusstes Arbeiten 

 Schnelle Einarbeitung in neue Sachverhalte/Flexibilität 

 Bereitschaft und Fähigkeit im Team zu arbeiten 

 Ruhe und Durchsetzungsvermögen 

 Begeisterungsfähigkeit 

 


